


 

Дополнительное соглашение №1 

о внесении изменений и дополнений в 

 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

Муниципального казенного дошкольного  образовательного учреждения 

«Детский сад «Спутник» и его структурных подразделений (филиалов) 

на 2022 – 2025 годы 

 

п. Мирный                                                                                «22» июня 2022г. 

 

Муниципальное казенное дошкольное  образовательное  учреждение 

«Детский сад «Спутник» (далее - МКДОУ), в лице заведующего Шлотгауэр 

Светланы Николаевны, действующего на основании Устава, с одной стороны 

и работники МКДОУ, представляемые единым представительным органом 

первичных профсоюзных организаций (далее - Профком), в лице председателя 

первичной профсоюзной организации Савеловой Татьяны Сергеевны, с другой 

стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем: 

 
1. Внести изменения в ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда и стимулировании 

работников муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад «Спутник» Раздел 18 «Порядок 

предоставления отпусков административно – хозяйственного, учебно – 

вспомогательного, обслуживающего персонала и педагогическим 

работникам» коллективного договора на 2022 – 2025 годы от  31.05.2022г. 

внести изменения в пункт 18.1 и изложить в следующей редакции: 

18.1. Работникам административно-хозяйственного, учебно – 

вспомогательного и  обслуживающего персонала ДОУ предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 

календарных дней.  

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня. 

Работникам, имеющим статус «Инвалид» предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 

календарных дня. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных  ст. 124-125 ТК РФ. 

2. Все остальные положения коллективного договора на 2022 – 2025 годы от  

31.05.2022г. остаются неизменными и обязательными для исполнения. 
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